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3. Communicatie

De gedragscode van Umbro is beschikbaar via internet maar niet 
in de winkel.

Umbro publiceert geen sociaal rapport.

In de kleding en sportschoenen staat het productieland vermeld.

4. Betrokkenheid actoren

Umbro heeft geen kaderakkoord ondertekend en was niet het 
voorwerp van een solidariteitsoproep van de Schone Kleren 
Campagne.

5. Aankoopbeleid

Umbro geeft geen informatie over landen die als risicolanden 
beschouwd worden, over de duur van de relaties met leveran-
ciers, noch over de controle van de productiecapaciteit vooraleer 
een bestelling te plaatsen.

	 Naam bedrijf/winkel	 Umbro

	 Soort bedrijf	 Sportmerk

	 Locatie hoofdzetel	C headle, Verenigd Koninkrijk

	 Start	 1924

	 Eigenaar	N ike (sinds september 2007)

	 Beursnotering	J a

	 Omzet (2006)	 209 miljoen €

	 Nettowinst (2006)	 28 miljoen €

	 Verkooppunten	  

	 Soort verkooppunten	 Distributeurs met licentie

	 Landen waar producten verkocht worden	 90 landen

	 Vragenlijst beantwoord	N ee

	 Omschrijving producten	 Sportkleding en –schoenen

UMBRO

1. Toeleveringsketen

Umbro gaf geen informatie over zijn inkoopbeleid, over het aantal 
leveranciers, of over de productielocaties.

Umbro publiceert noch de namen, noch de adressen van de 
leveranciers en onderaannemingen. Ze stelt die informatie wel ter 
beschikking aan een multistakeholder controle-initiatief.

2. Gedragscode

Inhoud

Umbro heeft een gedragscode. Het recht op organisatie en col-
lectief onderhandelen is opgenomen in de code, zonder referen-
tie naar de specifieke IAO-conventies. Voor landen waar deze 
rechten wettelijk beperkt zijn, bevat de code geen bepalingen. 
Lonen moeten minstens het wettelijke minimumloon zijn of het 
gangbare sectorloon en voldoende zijn voor basisbehoeften en 
wat extra inkomen. Dit beantwoordt aan de vereisten van een 
leefbaar loon. 

Toepassing

Umbro heeft de gedragscode vertaald in de belangrijkste talen.

De gedragscode wordt niet opgenomen in de commerciële con-
tracten.

Umbro heeft niet geantwoord op de vraag of een berekening 
gemaakt wordt voor het bepalen van een leefbaar loon afhankelijk 
van de productielocatie, of er vorming georganiseerd wordt voor 
werknemers over het recht op organisatie, of Umbro maatregelen 
genomen heeft om de aankooppraktijken in overeenstemming 
te brengen met de toepassing van de gedragscode en of Umbro 
bereid is om te betalen voor monitoring en heeft hiervoor een 
apart budget voorzien.

Umbro gaf geen informatie over het aantal audits uitgevoerd bij 
leveranciers en door wie die audits uitgevoerd werden.

Onafhankelijke controle

Umbro is deelnemer van Fair Labor Association.

Verbetering en klachtenprocedure

Umbro gaf geen antwoord op de vragen of ze bereid zijn om te 
betalen voor verbeteringsacties en wie bij Umbro verantwoorde-
lijk is voor de behandeling van klachten m.b.t. schendingen van 
fundamentele arbeidsrechten

Umbro verwijst naar de klachtenprocedure voor FLA. Klachten 
kunnen bij FLA al dan niet anoniem, ingediend worden. FLA doet 
een voorafgaand onderzoek en informeert dan haar betrokken 
deelnemer die 45 dagen krijgt om de klacht te onderzoeken.


