Protocol over de vrijheid van vereniging in Indonesische fabrieken die sportkleding- en sportschoenen produceren
7 juni 2011 (Jakarta, Indonesië)

Opm: dit is een voorlopige samenvatting. Het originele protocol is in Bahasa en wordt binnenkort integraal in het Engels vertaald.
DEEL I ALGEMENE BEPALINGEN

Dit protocol betreft een contract met betrekking tot het recht om zich aan te sluiten bij  een vakbond. De partijen die het protocol ondertekenen bestaan uit vakbonden, kledingmerken en leveranciers.

Artikel 2

Dit protocol verbindt de partijen met betrekking tot het garanderen van de vrijheid van vereniging in alle bedrijven die merkgoederen en/of -diensten produceren in de hele productieketen in Indonesië. In een initiële fase zal dit protocol effectief worden voor leveranciers die:

(i) 
afgewerkte goederen produceren voor merken, en

(ii) 
een direct, legaal productiecontract hebben met de merken, en

(iii)
waarvan de productieplaatsen gecontroleerd worden door het nalevingsteam van het merk.

De leveranciers zijn verplicht de inhoud van dit protocol bekend te maken bij hun onderaannemers en hen aan te sporen het toe te passen in overeenstemming met de strategie die uitgestippeld wordt door het Nationale Comité van Toezicht en Oplossing van geschillen.

Artikel 3 Toepassing van het protocol

Toepassing van dit protocol doet geen afbreuk aan rechten en verantwoordelijkheden van de partijen  die voortvloeien uit al bestaande wettelijke regelingen, gedragscodes en andere internationale bepalingen.

De partijen zijn verplicht het protocol toe te passen bij  de leveranciers die binnen het bestek van Art. 2 hierboven vallen, met inbegrip van zowel leveranciers met een CAO als die zonder.

In gevallen waar de voorwaarden van de CAO zwakker zijn dan die van het protocol, zullen die van het Protocol van toepassing zijn. In gevallen waar de CAO voorwaarden beter zijn dan die van het protocol, zullen die eerste van toepassing zijn. 

Leveranciers zijn verplicht CAO’s af te sluiten die de bepalingen van het Protocol bevatten.

In gevallen waar het bedrijf nog geen CAO heeft, maar wel een vakbond of vakbondsleden, is het Protocol van toepassing. 

DEEL II  TOEPASSING VAN DE VRIJHEID VAN VERENIGING

Artikel 4

Merken en leveranciers in de hele productieketen in Indonesië zijn verplicht de vrijheid van vereniging te eerbiedigen.

Bepalingen omtrent de vrijheid van vereniging die toegepast moeten worden volgens de vorige afdelingen, zijn de volgende: 

1. De arbeiders de vrijheid verlenen om vakbonden op te richten in het bedrijf.

2. Zonder discriminatie het bestaan erkennen van verschillende vakbonden binnen het bedrijf.

3. Op geen enkele wijze tussenkomen wanneer vakbonden hun organisatorische activiteiten ontplooien, indien die activiteiten de bepalingen van dit protocol, de CAO of  andere wetten of reglementen, niet overtreden.

4. Vakbondsleiders of –leden vrijstellen van arbeidstaken voor het uitvoeren van organisatorische vakbondsactiviteiten, terwijl de betrokken arbeiders alle normale rechten waarop zij normaal recht hebben, blijven genieten.

5. Vrijstelling van arbeidstaken moet gegeven worden aan vakbondsleiders en/of –leden

a. Tijdens een periode van leiderschap in de organisatie, en

b. Volgens een deeltijds werkschema en/of

c. Van tijd tot tijd als dat aangewezen is voor de vakbondactiviteiten

6. Vrijstelling van arbeid zoals bedoeld in 5 a en 5b hierboven wordt op de volgende  wijze toegepast: 

a. Voor vakbonden met 10-500 leden, ten minste 1 voltijdse delegee plus ten minste 1 deeltijds vrijgestelde delegee
b. Voor vakbonden met 501-5000 leden, ten minste 1 voltijdse delegee plus  ten minste 2 deeltijds vrijgestelde delegees
c. Voor vakbonden met 1001-2.500 leden ten minste 1 voltijdse delegee plus ten minste 3 deeltijds vrijgestelde delegees
d. 2.501-10.000 leven: ten minste 2 voltijdse delegees en ten minste 3 deeltijds vrijgestelde delegees;

e. Meer dan 10.001: volgens onderhandelingen tussen de vakbond en het bedrijf, maar mag niet minder bedragen dan in 6 (d)

7. De vrijstelling van arbeid bedoeld in 5 (c) moet gebeuren door vakbondsvertegenwoordigers en/of –leden die een mandaat hebben om vakbondsactiviteiten uit te voeren in coördinatie en met akkoord van het management zodat de continuïteit van de productieprocessen niet gestoord wordt.

8. Indien eerdere vrijstellingsregelingen de bepalingen van dit protocol overtreffen, blijven die van toepassing.

9. Vakbondsleiders die vrijstelling genieten volgens 5(a) moeten binnen de zeven dagen na de beëindiging van hun leiderschap in hun oorspronkelijke job of een gelijkaardige job teruggeplaatst worden.

10. Vakbondsleden of –leiders die organisatorische activiteiten uitvoeren mogen tijdens de hele periode van hun leiderschap onder geen enkele vorm dan ook geïntimideerd worden, m.i.v. terugplaatsing in rang, overplaatsing, loonsvermindering, criminalisering, het opdragen van werk dat buiten de mogelijkheden van de arbeider ligt, schorsing of ontslag.

Artikel 5

1. Leveranciers moeten de uitvoering van vakbondsactiviteiten binnen het bedrijf vergemakkelijken door :

· Ter beschikking stellen van een vergaderlokaal

· Toelating om telefoon, fax en internet te gebruiken

· Toelating om bedrijfsvoertuigen te gebruiken (indien voorradig)

· Toelating om de vakbondsvlag uit te hangen

· Toelating om de naamplaat van de vakbond uit te hangen bij het secretariaat, of de poort, of op een andere strategische plaats

· Toelating om bezoekers van vakbondsorganisaties van buiten het bedrijf als gasten te ontvangen

· Het bedrijf moet assistentie verlenen om vakbondsbijdragen af te trekken van het loon van vakbondsleden

2. Merken en leveranciers

· Zijn verplicht een goed uitgerust secretariaatslokaal ter beschikking te stellen

· Indien dit alsnog onmogelijk is, moet er met akkoord van de vakbond een verbeterplan over een periode van 6 maand worden opgesteld.

3. Merken en leveranciers moeten vakbondsactiviteiten tijden de werkuren ondersteunen en vergemakkelijken:

· Geplande  routinevergaderingen tussen leiders en leiders en leden

· Occasionele vergaderingen volgens noodzaak zowel van leiders als leiders en leden, met een voorafgaande kennisgeving van 3 dagen;

· Vormingsactiviteiten, zowel geplande als niet-geplande, met voorafgaande kennisgeving van 3 dagen;

4. Merken en leveranciers moet vakbondsactiviteiten buiten de bedrijfsomgeving ondersteunen en vergemakkelijken, o.a. door 

· Aanwezigheid op routine- en occasionele vergaderingen of samenkomsten met organisatiefunctionarissen, zowel op het niveau van het bedrijf of de filialen.

· Bijwonen van seminaries of vorming van vakbondsorganisaties, -filialen, andere verwante organisaties en/of regeringsinstanties

Artikel 7

1. De partijen moeten binnen de 6 maand na de oprichting van een vakbond een CAO sluiten.

2. Daarbij moeten ze het volgende in acht nemen:

a. De uitnodiging van een vakbond om te onderhandelen over het sluiten van een overeenkomst, of er een te vernieuwen, niet verwerpen.

b. Geen enkele vorm van intimidatie uitoefenen tegenover de vakbondsdelegaties in het CAO onderhandelingsteam.

c. Tijdens de CAO onderhandelingen moeten vakbondsafgevaardigden in het onderhandelingsteam vrijgesteld worden van hun arbeidstaken volgens een gemeenschappelijk overeengekomen schema.

d. Vakbondsafgevaardigden mogen tijdens de CAO-onderhandelingen enquêtes uitvoeren, om gegevens te verzamelen die de onderhandelingen kunnen ondersteunen.

e. Het onderhandelingsteam moet toegang krijgen tot informatie over de bedrijfstoestand (met uitzondering van confidentiële gegevens).

DEEL III  VRIJHEID VAN INFORMATIE

Artikel 8

1. Merken en leveranciers mogen op geen enkele wijze de verspreiding van informatie door de vakbonden hinderen.

2. Die informatie mag verspreid worden op openbare prikborden. Ze mag echter geen discriminatie bevatten van ras, religie, etnische groepen of klasse.

3. Leveranciers moeten zorgen voor een aankondigingsbord voor vakbondsinformatie op een strategische plaats. Eventueel moeten er meer borden ter beschikking worden gesteld, of de borden die gebruikt worden door de personeelsdienst.

DEEL IV TOEZICHT EN OPLOSSING VAN GESCHILLEN

Artikel 9

Er wordt door de partijen een Comité opgericht voor toezicht op de toepassing van dit protocol en het oplossing van geschillen, zowel op bedrijfsniveau als op nationaal niveau met vertegenwoordigers van de diverse partijen.

DEEL V  BIJKOMENDE BEPALINGEN, BESLUIT EN AMENDEMENTEN

Taalregeling: de protocoltekst in Bahasa Indonesia is de referentie

Sancties: overtredingen worden behandeld in overleg. Indien er geen consensus is, zal het probleem volgens de wet opgelost worden. Indien er geen akkoord is, mag de betwisting aan de rechtbank voorgelegd worden.

Dit Protocol kan later geamendeerd en vervolledigd worden. 
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