Update rapport: “IOC verdient geen medaille voor arbeidsrechten”
In juni 2007, in de aanloop naar de Olympische Spelen,  publiceerde PlayFair een uitvoerig rapport over de arbeidsomstandigheden in 4 Chinese fabrieken die producten met het Olympische logo maken. Om dat logo te mogen aanbrengen op pennen, petjes, tassen,… betalen die bedrijven een licentierechten aan het organiserend comité (BOCOG). Men denkt dat, mede door die rechten en sponsoring de Beijing Spelen wel eens de meest winstgevende uit de geschiedenis kunnen worden. 
Wat trof het rapport “IOC verdient geen medaille voor arbeidsrechten
” aan? 
Het rapport deed gedetailleerd onderzoek in 4 fabrieken in China die Olympische logo-producten produceren. Het ging om twee kleinere en twee middelgrote bedrijven. Aangetroffen werden zware schendingen van de Chinese wetgeving en arbeidsregeling en van de internationale arbeidsrechten op de volgende gebieden:
· Extreem lange werkdagen met verplichte overuren en soms geen enkele of slechts een paar vrije dagen per maand;

· Lonen die ver beneden het lokale minimumloon liggen;

· Overtredingen van de wetgeving op gezondheid en veiligheid;

· Arbei(st)ers worden gecoacht om te liegen tegen inspecteurs;

· Geen zwangerschapsverlof of andere vrouwenrechten;
· Geen sociale zekerheid

· In geen enkele fabriek was er een afdeling van de officiële Chinese vakbond.

· Soms strenge boetesystemen;

· Tewerkstelling van minderjarigen

Het betrof Le Kit Staionary (Taiwanese fabriek), Mainland Headwear (Hongkongs), Eagle Leather en Yue Wing Cheong. Alleen bij Eagle was de verloning volgens het wettelijk lokale minimumloon. 
De situatie in die 4 fabrieken is niet de uitzondering die een algemene regel van goede arbeidsomstandigheden zou bevestigen. Integendeel, de situatie is niet verschillend van die van honderdduizenden fabrieken in China en andere landen in de kleding-, speelgoed- en electronicasector.
Eerste reacties op het rapport

Alle fabrieken ontkenden de aantijgingen: ‘Dat is niet zo’, ‘We zouden zo iets niet doen’, ‘Totaal ongefundeerd’. Yue Wing gaf geen commentaar. 

Het BOCOG, het Chinese organiserende comité gaf als reactie dat het de meer dan 60 bedrijven waarmee het licentiecontracten had afgesloten ernstig gecontroleerd had, ook op arbeidsrechten en sociale verantwoordelijkheid. Ze kondigden aan de klachten te onderzoeken. Op 31 juli publiceerde BOCOG de bevindingen: sommige aanklachten werden bevestigd, over veel andere werd niet gerept. De betrokken administraties (nationaal, provinciaal, lokaal) richtten een speciaal onderzoeksteam op. Er werden kinderarbeid en problemen met arbeidscontracten vastgesteld bij Le Kit, en problemen i.v.m. overwerk in 3 van de 4 fabrieken. De lokale overheid legde daarop een boete op aan Mainland en Yue Wing (samen 178.900 US$), maar de bedrijven kunnen beroep aantekenen. Het BOCOG verbrak daarop het contract met Le Kit, en schorste de contracten met Eagle, Mainland en Yue. 
De respons heeft een patroon: enkele problemen (overwerk, contracten bij 1 fabriek, kinderarbeid bij 1 fabriek) worden opgemerkt, maar de rest van de problemen wordt genegeerd (ernstige onderbetaling, veiligheid en gezondheid, aanwerving, zwangerschapsverlof en sociale zekerheid, klachtenprocedures,…). De reactie van BOCOG suggereert ook dat geen wijdverspreid probleem is. Zodra de problemen in de 4 fabrieken zijn opgelost, dan is er niets meer aan de hand. De problemen zijn natuurlijk veel ernstiger. Er wordt ook niet gesproken over schadeloosstelling van de arbeid(st)ers en over schadevergoeding. BOCOG beëindigde het contract met Le Kit en ging dus lopen voor de problemen, terwijl PlayFair uitdrukkelijk had gevraagd om niet te gaan lopen – voor de betrokken arbeid(st)ers lost dat niets op, integendeel – maar om samen met  het bedrijf en arbeidsngo’s de problemen aan te pakken. 
Het IOC, heeft tot nu niet gereageerd. Het heeft geen enkel teken dat de wil aanwezig is om de problematiek in haal geheel aan te pakken zodat noch in China, noch in andere landen de problemen met de arbeidsnormen opgelost geraken.
Wat nu?

De bevindingen van het rapport – kinderarbeid, een buitensporig aantal verplichte en onbetaalde overuren, erge onderbetaling, overtreding van de Chinese arbeidswetten – zijn natuurlijk niet min. Bovendien is de situatie in de 4 fabrieken symptomatisch voor de hele speelgoed-, kleding- en elektronische sector, ook buiten het Olympisch circuit en buiten China. 

PlayFair roept dan ook:

· Het IOC op om een mechanisme op te richten dat kan verzekeren dat bedrijven die hun naam verbinden met de Olympische Spelen volledig het Olympische Ideaal naleven. Het is misschien te laat voor de spelen in Beijing, maar niet voor de Spelen in Londen in 2012.

· De Chinese regering en regeringen overal ter wereld op om dergelijke arbeidsomstandigheden uit te roeien en dat bedrijven die ze overtreden, tot de orde geroepen worden;

Wat gebeurt er nu ?
Na het uitbrengen van het rapport was het heel moeilijk om nog info te verzamelen over de toestand in de vier fabrieken. In april 2008 is een brief gestuurd naar de bedrijven met de vraag welke correctiemaatregelen genomen zijn en of er schadevergoeding en achterstallen zijn uitbetaald aan de arbeid(st)ers. Van twee bedrijven (Mainland en Yue Wing) ontving PlayFair een antwoord. Geen enkel zegt iets over schadevergoeding en achterstallen.

Mainland, dat eerst zeer uitgesproken ontkende, is nu het meest openhartig over de situatie. Ze erkennen dat er overuurproblemen waren en zeggen dat ze er o.a. via ‘lean management’ aan werken. Lonen zijn ook hun grote zorg, met name dat de werknemers het lokale minimum krijgen. Ze ontkennen coaching, beweren dat de ventilatie goed is en dat ze bevallings- overlijdens- en huwelijksverlof aanbieden. Er is ook een ACFTU afdeling. PlayFair geeft toe dat ze op dit punt fout waren in het originele rapport, maar wijst erop dat de ACFTU soms zo onzichtbaar is in de bedrijven (alleen aanbieden van vrijetijdsactiviteiten) dat de arbeid(st)ers ze niet opmerken. Het bedrijf gaat naar eigen zeggen ook de procedure rond de klachtendoos veranderen (men moet tot nu toe een klacht ondertekenen). 

Yue Wing Cheong antwoordde dat ze het rapport onnauwkeurig, overdreven en onevenwichtig vonden. Lean Management zou het aantal overuren moeten verminderen. Verder verwijst de brief naar BOCOG en de regionale arbeidsadministratie (sic – die wezen op erge problemen i.v.m. overuren en legden het bedrijf een boete op!).
De reactie van PlayFair 2008
PlayFair blijft erbij dat de resultaten van het onderzoek correct waren. BOCOG bevestigt die. De reactie van Mainland is enigszins bemoedigend omdat het bedrijf de problemen toegeeft en meer open reageert. Bij Mainland is ook op enkel vlakken verbetering te merken.

Het algemeen besluit van PlayFair 2008 is echter dat het controleren van de arbeidsomstandigheden eigenlijk de taak is van de betreffende Chinese overheden. Het IOC en de Olympische beweging zouden eigenlijk niet moeten reageren op onderzoek door NGO’s en internationale vakbonden. De garantie dat consumenten geen sweatshopproducten kopen wanneer ze spullen kopen om de Olympische geest te herdenken, zou in eerste instantie moeten komen van de Chinese overheid. 
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� Gepubliceerd door de PlayFair campagne onder de titel: ‘No medal for the Olympics on Labour Rights’, PlayFair 2008, juni 2007. De vertaling werd gepublideerd door de Schone Kleren Campagne. 





