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1. Toeleveringsketen

Mizuno heeft relaties met 642 leveranciers waarvan 468 onder-
aannemers zijn.

Bijna de volledige productie van schoenen (95%) gebeurt in China 
evenals 50% van de productie van kleding.

Mizuno publiceert een onvolledige lijst van 21 Chinese leveran-
ciers die geaudit werden en akkoord gingen met de publicatie van 
hun contactgegevens.

2. Gedragscode

Inhoud

Mizuno heeft een gedragscode ‘Guiding Principles For Suppliers 
to the Mizuno Corporation’. Mizuno legt de verantwoordelijkheid 
voor de naleving bij de leveranciers. Het recht op organisatie 
en collectief onderhandelen is opgenomen in de code, zonder 
verwijzing naar de specifieke IAO-conventies. Waar deze rech-
ten wettelijk beperkt zijn, verwacht Mizuno dat de leveranciers 
geen alternatieve structuren belemmeren. Een leefbaar is niet 
opgenomen in de code. De lonen moeten minstens het wettelijke 

minimumloon of het gangbare sectorloon zijn als dat hoger is.

Toepassing

Mizuno heeft de gedragscode vertaald in het Engels en het 
Chinees.

De gedragscode wordt niet opgenomen in de commerciële con-
tracten.

Mizuno heeft geen berekening gemaakt voor het bepalen van een 
leefbaar loon afhankelijk van de productielocatie.

Er wordt geen vorming georganiseerd voor werknemers over het 
recht op organisatie.

Mizuno heeft maatregelen genomen om de aankooppraktijken in 
overeenstemming te brengen met de toepassing van de gedrags-
code.

Mizuno is bereid om te betalen voor monitoring en heeft hiervoor 
een budget voorzien.

Mizuno is niet betrokken bij een monitoringproject. 

Mizuno heeft 30 audits uitgevoerd bij leveranciers in 2004 en 
vermeldt niet door wie die audits uitgevoerd worden. 

	 Naam bedrijf/winkel	M izuno

	 Soort bedrijf	 Sportmerk

	 Locatie hoofdzetel	O saka, Japan

	 Start	 1906

	 Eigenaar	P ubliek aandeelhouderschap

	 Beursnotering	 ja

	 Omzet (2006)	 1 miljard €

	 Nettowinst (2006)	 54,4 miljoen €

	 Verkooppunten	 21000 verkooppunten

	 Landen waar producten verkocht worden	H ele wereld

	 Vragenlijst beantwoord	J a

	 Omschrijving producten	 Sportkleding en –schoenen
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	 Naam bedrijf/winkel	M ayerline

	 Soort bedrijf	P roducent en distributeur van kleding

	 Locatie hoofdzetel	 Brussel, België

	 Start	 1957

	 Eigenaar	M aurice Meyer

	 Beursnotering	N ee

	 Omzet (2006)	 40 miljoen €

	 Nettowinst (2006)	 3,3 miljoen €

	 Verkooppunten	 262 

	 Soort verkooppunten	 38 winkels en 224 zelfstandige distributeurs waaronder INNO

	 Landen waar producten verkocht worden	 België, Nederland, Luxemburg

	 Vragenlijst beantwoord	J a

	 Omschrijving producten	M odekleding voor rijpere dames aan gemiddelde en hoge prijzen
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1. Toeleveringsketen

Gestart als ontwerper heeft Mayerline 
geleidelijk de productie gedelokaliseerd 
naar Litouwen en heeft daar een platform 
opgericht van een vijftiental leveranciers. 
Kleding van geweven stoffen komt vooral 
uit Litouwen terwijl kleding van gebreide 
stoffen vooral uit China en in mindere mate 
uit Italië en Portugal komt.

Mayerline publiceert noch de namen, noch 
de adressen van leveranciers en onderaan-
nemers.

2. Gedragscode

Inhoud en toepassing

Mayerline heeft geen gedragscode.

Onafhankelijke controle

Mayerline is geen deelnemer van een mul-
tistakeholder controle-initiatief.

Verbetering en klachtenprocedure

Mayerline beantwoordde de vragen m.b.t. 
verbeteringsacties en klachtenbehandeling 
niet. 

3. Communicatie

Mayerline heeft geen gedragscode.

Mayerline publiceert geen sociaal rapport.

Op de etiketten in de kleding staat het pro-
ductieland niet vermeld.

4. Betrokkenheid actoren

Mayerline valt in België onder paritair comi-
té 311 voor grote kleinhandelszaken; d.w.z. 
niet-voedingsbedrijven vanaf 50 werk-
nemers met minder dan 3 verschillende 
handelstakken. De werknemers worden 
syndicaal vertegenwoordigd.

Mayerline heeft geen kaderakkoord onder-
tekend en was niet het voorwerp van een 

solidariteitsoproep.

5. Aankoopbeleid

Mayerline gaf geen informatie over de lan-
den die ze als risicolanden beschouwen, 
over de duur van de relaties met leveran-
ciers, noch over de controle van de produc-
tiecapaciteit.


