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1.TOELEVERINGSKETEN

Fila gaf geen informatie over het inkoop-
beleid, het aantal leveranciers en de pro-
ductielocaties.

2. GEDRAGSCODE

Fila heeft een gedragscode ‘Vendor code of
business conduct’. Daarin worden leveran-
ciers verplicht om de vooropgestelde nor-
men na te leven. Het recht op organisatie
en collectief onderhandelen is opgenomen
in de code. Er zijn geen parallelle voor-
zieningen voor landen waar deze rechten
wettelijk beperkt worden. Er is geen leef-
baar loon als norm vooropgesteld. Lonen
moeten beantwoorden aan de wettelijke
regelingen en Fila verwacht dat de gang-
bare sectorlonen betaald worden als die
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hoger zijn dan het wettelijke minimum. De
gedragscode bevat geen verwijzingen naar
IAO-normen.

Toepassing

Fila heeft niet geantwoord op de vragen
m.b.t. toepassing van hun code.

Onafhankelijke controle

Fila is geen deelnemer van een multistake-
holder controle-initiatief.

Verbetering en klachtenprocedure

Fila beantwoordde de vragen m.h.t. verbe-
teringsacties en klachtenbehandeling niet.

De gedragscode van Fila is beschikbaar
via internet maar niet in de winkel.

Fila publiceert geen sociaal rapport.

In de kleding en sportschoenen staat het
productieland vermeld.

4. BETROKKENHEID ACTOREN

Fila heeft geen kaderakkoord getekend en
was het voorwerp van een solidariteitsop-
roep van de Schone Kleren Campagne.

5. AANKOOPBELEID

Fila gaf geen informatie over landen die ze
als risicolanden beschouwen, over de duur
van relaties met leveranciers, noch over de
controle van de productiecapaciteit van de
fabrieken.



